
                                                 
VOTRE PROFIL 
Idéalement issu(e) d’une formation supérieure 
en développement commercial, exploitation de 
centre de loisirs mécanique ou management du 
sport, vous bénéficier d’une expérience 
similaire réussie et vous êtes un(e) véritable 
passionné(e) par les sports mécaniques. Vous 
connaissez le fonctionnement et les statuts des 
collectivités territoriales. 
 
Prêt(e) à rivaliser et s’imposer dans un secteur 
fortement concurrentiel privé et à poursuivre la 
montée en puissance du Pôle Mécanique au 
niveau local, national et européen. 
 
Envie de polyvalence dans vos missions dans des 
domaines tels que les RH, l’administration et la 
gestion commerciale, les finances ou encore les 
questions règlementaires... 
 
Pilote de projet et force de proposition, vous 
avez la volonté d’emmener votre équipe vers 
l’innovation et l’amélioration continue ! 
 
Prêt(e) à faire du Pôle Mécanique une véritable 
ressource vivante et attractive sur le territoire 
de l’Agglomération du Saint-Quentinois ! 
 
Véritable commercial B2B, vous avez la fibre 
commerciale, un excellent relationnel et le goût 
de la planification des événements. La maîtrise 
d’une langue étrangère est fortement appréciée  
 
Rompu à l’exercice du management 
bienveillant, vous vous positionnez en leader 
d’une équipe engagée et passionnée. 

NATURE DU CONTRAT 
Poste ouvert aux fonctionnaires et 
contractuels de droit public 
Catégorie A et B+ (Attaché territorial et 
rédacteurs incluant rédacteurs principaux 
1ère et 2ème classe) 
Horaires variables (travail le weekend et 
lors des manifestations) 
Permis B obligatoire, Permis A souhaité  
 
MOYENS MIS À DISPOSITION 
Poste basé à Clastres, véhicule pour 
déplacements professionnels, 
participation mutuelle, politique de 
formation renforcée, régime indemnitaire, 
CNAS et COS. 

 
Agglomération du Saint-Quentinois 
58 boulevard Victor Hugo – BP 80352 
02108 SAINT-QUENTIN  CEDEX 
Lundi au vendredi de 8h30 à 18h30 


