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Son Technicien Projeteur H/F

(| vos missions

VOTRE PROFIL

Vous étes issu-e d’une formation de type BTS/DUT ou
licence VRD, génie civil, travaux publics avec une
expérience de 5 années sur un poste similaire (la
connaissance du territoire de I'’Agglomération est un réel
atout). Vous avez I'expérience de la conduite d’opérations
de voirie et de réseaux divers en milieu urbain. Vous
connaissez les régles qui régissent les marchés publics et
maitrisez les méthodes de concertation et de négociation.
Vous étes doté/e de capacités d’analyse et de synthése et
savez formuler des avis, des propositions pour aider a la
décision.

M Vous disposez de bonnes connaissances dans les
domaines des travaux publics, techniques routiéres,
topographie, pose de réseaux (secs et humides), principes
d'aménagements, éclairage public et signalisation
tricolore, finances publics et procédures des marchés et
administrative (Cahiers des clauses techniques, OS, rapports
d'études, tableaux de bord, fiches descriptives...)

M Trés attiré-e par un métier « de terrain », vous étes
autonome et avez un excellent relationnel (contact avec les
usagers, renseignements...).

M Maitrise des outils informatiques, connaissances
AUTOCAD et logiciels SIG.

M Organisé-e, rigoureux-se, excellent-e communiquant-e,
trés bonne capacité a travailler en équipe.

Mme Sarah DJEBALI
andidatures : recrutement.agglo@casq.fr
ontacts : 03 23 63 68 03

MODALITES

Poste ouvert aux fonctionnaires et
contractuels de droit public

Cadre d’emploi des Techniciens

(Catégorie B)

Permis B

indispensable,

déplacements sur le territoire a
prévoir, horaires fixes.
Certificat AIPR souhaité
Poste basé a Saint-Quentin,
régime

participation mutuelle,
indemnitaire, CNAS et COS.

Agglomération du Saint-Quentinois
58 boulevard Victor Hugo — BP 80352 — 02108 SAINT-QUENTIN
CEDEX

Lundi au vendredi de 8h30 a 18h30

Des
missions
variées'!

Environnement
Piscine

P6le mécanique
Enfance
Robotique

Développement
économique

Ecoles

Tourisme

Eau
Assainissement
Déchets ménagers

Aménagement du
territoire

39

COMMUNES

85000
HABITANTS

650
AGENTS



